STATUT

STOWARZYSZENIA WeRwA

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE

§1

Stowarzyszenie działa pod nazwą Stowarzyszenie Werwa. Jest apolitycznym, dobrowolnym, samorządnym i trwałym stowarzyszeniem o celach niezarobkowych. Stowarzyszenie działa na podstawie przepisów ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku - Prawo o Stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001 roku, nr 79, poz. 855 ze zmianami) oraz niniejszego Statutu i z tego tytułu posiada osobowość prawną.

§ 2

Stowarzyszenie prowadzi działalność na terenie całego kraju. Dla realizowania swych celów statutowych może prowadzić swoją działalność poza granicami Państwa.

§ 3

 Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Chełm.

II. CELE STOWARZYSZENIA 

§ 4

     Celem Stowarzyszenia jest:

1. realizowanie zamierzeń kulturalnych, edukacyjnych, społecznych, informacyjnych, sportowych, turystycznych i ekologicznych;

2. realizowanie działań stymulujących rozwój lokalny i zwiększanie potencjału ludzkiego;

3. pomoc dzieciom i młodzieży, kobietom, osobom niepełnosprawnym, uzależnionym, ubogim  i zagrożonym wykluczeniem społecznym;

4. prowadzenie wszelkiej działalności wynikającej z aktualnych potrzeb społecznych.

§ 5

Cel ten Stowarzyszenie realizuje poprzez:

1. organizowanie różnorodnych imprez, konkursów, szkoleń, konferencji, koncertów, happeningów i innych działań krajowych oraz transgranicznych;

2. podejmowanie różnorodnych działań i inicjatyw służących osiąganiu celów statutowych;

3. współpracę z władzami samorządowymi i administracją rządową, instytucjami, środkami masowego przekazu oraz organizacjami krajowymi i zagranicznymi podejmującymi inicjatywy zgodne z celami statutowymi Stowarzyszenia;

4. prowadzenie działalności gospodarczej, z której zyski nie mogą być dzielone pomiędzy członków Stowarzyszenia.

III. SPOSOBY NABYWANIA I PRZYCZYNY NABYWANIA CZŁONKOWSTWA

§ 6

Stowarzyszenie składa się z członków:

     1/ honorowych

     2/ zwyczajnych

     3/ wspierających

§ 7

1. Członkiem honorowym może być każdy, kto wykazał się  szczególnymi wynikami w realizacji minimum jednego zadania  cząstkowego określonego w § 4.

2. Członków honorowych wybiera Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia na wniosek Zarządu.

§ 8

Członkiem zwyczajnym może być każdy kto identyfikuje się z celami Stowarzyszenia.

§ 9

Członkiem wspierającym może być każda osoba fizyczna lub prawna oraz jednostka organizacyjna nie posiadająca osobowości prawnej, uiszczająca składkę co najmniej pięć razy wyższą od składki opłacanej przez członków zwyczajnych.

§ 10

Członków zwyczajnych przyjmuje Zarząd na podstawie pisemnych zgłoszeń.

§ 11

Wszyscy członkowie mają obowiązek popierać cele Stowarzyszenia stosownie do postanowień niniejszego statutu. Do ich obowiązków należy:

    1) branie czynnego udziału w działalności Stowarzyszenia,

    2) przestrzeganie postanowień statutu i uchwał władz Stowarzyszenia,

    3) godne reprezentowanie Stowarzyszenia,

    4) opłacanie składek w wysokości ustalonej przez Walne Zgromadzenie.

§ 12

      Każdy członek Stowarzyszenia ma prawo:

      1)    brać udział w Walnym Zgromadzeniu;

      2)    korzystać z majątku Stowarzyszenia;

      3)    otrzymywać informacje o inicjatywach związanych z działalnością  Stowarzyszenia 
i w nich uczestniczyć.

§ 13

  Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje poprzez:

       1)  dobrowolne wystąpienie zgłoszone na piśmie do Zarządu;

       2)  skreślenie z listy członków uchwałą Zarządu w przypadku:

           a) zalegania z zapłatą składki za rok ubiegły do końca marca roku następnego,

           b) nie brania udziału w działalności statutowej przez okres sześciu miesięcy,

           c) działanie na szkodę Stowarzyszenia.

Od uchwały Zarządu członkowi przysługuje odwołanie do Walnego Zgromadzenia w terminie 30 dni od daty otrzymania przez członka wiadomości o uchwale.

       3) wykluczenie przez Walne Zgromadzenie w przypadku działania na szkodę Stowarzyszenia. Uchwała taka wymaga obecności co najmniej połowy członków zwyczajnych i bezwzględnej większości głosów. Od uchwały wykluczającej odwołanie nie przysługuje.

      4)  rozwiązanie się Stowarzyszenia.

IV. TRYB DOKONYWANIA WYBORU, UZUPEŁNIANIA SKŁADU ORAZ KOMPETENCJE ORGANÓW STOWARZYSZENIA 

§ 14

1.   Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie.

2.   W zakres czynności Walnego Zgromadzenia wchodzi:

   a) zatwierdzanie rocznych sprawozdań Zarządu,

   b) wybór członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej,

   c) rozpatrywanie wniosków dotyczących spraw Stowarzyszenia,

   d) mianowanie członków honorowych,

   e) zmiana statutu i rozwiązanie Stowarzyszenia,

   f) uchwalanie wysokości składek,

   g) uchwalanie regulaminu wyróżnień i nagród.

§ 15

  1. Walne Zgromadzenie sprawozdawcze zwołuje Zarząd w trzecim miesiącu po  roku obrachunkowym. 

 2. Walne Zgromadzenie Sprawozdawczo- Wyborcze zwoływane jest przez  Zarząd raz na cztery lata.

 3.  W Walnym Zgromadzeniu udział biorą z głosem stanowczym: 

     - członkowie honorowi

     - członkowie zwyczajni.

4.  W sprawie udzielenia absolutorium nie głosują członkowie Zarządu.

§ 16

1. Do ważności uchwał Walnego Zgromadzenia wymagana jest  obecność co najmniej połowy członków zwyczajnych.

2  W razie braku odpowiedniej ilości członków na Walnym Zgromadzeniu, na  następnym, w terminie wyznaczonym przez Zarząd, do podjęcia prawomocnych uchwał wystarcza każda ilość obecnych z wyjątkiem rozwiązania Stowarzyszenia. Termin  drugiego Walnego Zgromadzenia może Zarząd wyznaczyć równocześnie z ogłoszeniem Walnego Zgromadzenia po raz  pierwszy.

3. Uchwały Walnego Zgromadzenia zapadają zwykłą większością głosów 
    z wyjątkiem:

  a) mianowania członków honorowych

  b) zmiany statutu

  c) rozwiązania Stowarzyszenia

W powyższych przypadkach wymagana jest uchwała 2/3 głosów obecnych uprawnionych do głosowania.

§ 17

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwołuje Prezes Zarządu na podstawie:

   1) uchwały Zarządu

   2) na żądanie Komisji Rewizyjnej

   3) na pisemny wniosek 10 członków zwyczajnych

Zgromadzenie winno być zwołane w ciągu miesiąca od daty uchwały Zarządu lub od daty doręczenia Zarządowi pism określonych w pkt. 2 i 3.

§ 18

1. Organem kierującym i wykonawczym Stowarzyszenia jest Zarząd. 

2. Kadencja Zarządu trwa cztery lata.

3. Do zadań Zarządu należy w  szczególności:

    a)  inicjowanie i opieka nad przedsięwzięciami wchodzącymi w zakres zadań statutowych Stowarzyszenia;

    b)  zatwierdzanie osób prowadzących, względnie nadzorujących zadania  długoterminowe;

    c)  kierowanie sprawami majątkowymi Stowarzyszenia;

    d)  współpraca z organami administracji rządowej i samorządowej, stowarzyszeniami i wszelkimi partnerami Stowarzyszenia.

§ 19

1. Zarząd liczy od 3 do 5 członków wybieranych przez Walne Zgromadzenie, z zastrzeżeniem ust. 5.

2.  Pracą bieżącą Zarządu kieruje Prezes, reprezentuje Stowarzyszenie  
i w jego imieniu zawiera umowy związane z realizacją celów Stowarzyszenia.

3. Decyzje Zarządu zapadają w formie uchwał, zwykłą większością głosów w obecności co najmniej trzech członków Zarządu.

4. Zarząd zbiera się przynajmniej raz w kwartale w terminie ustalonym przez Prezesa.

5. Ustalenia składu i powołania pierwszego zarządu Stowarzyszenia dokona Zebranie Założycielskie.

§ 20

W przypadku Zarządu wieloosobowego do składania oświadczeń i podpisywania zobowiązań
w imieniu Stowarzyszenia konieczne jest współdziałanie Prezesa i jednego z członków Zarządu, albo Prezesa z pełnomocnikiem wyznaczonym przez Zarząd w pełnym składzie.

§ 21

1. Członek Zarządu może być zawieszony w czynnościach lub odwołany ze składu Zarządu, jeżeli nie wykonuje powierzonych obowiązków, działa niezgodnie ze Statutem lub w inny sposób działa na szkodę Stowarzyszenia. 

2. Uchwałę o zawieszeniu lub odwołaniu członka Zarządu podejmuje Zarząd bezwzględną większością głosów w obecności co najmniej trzech członków Zarządu.

3. Usunięty lub zawieszony członek Zarządu może odwołać się do Walnego Zgromadzenia w terminie 30 dni od daty podjęcia uchwały w jego sprawie.

§ 22

1. Komisja Rewizyjna sprawuję kontrolę nad całokształtem działalności Stowarzyszenia. 

2.  Komisja uprawniona jest do wglądu w księgi rachunkowe, badania stanu finansów raz na pół roku.

3. Do zadań Komisji należy w szczególności:

   a) przeprowadzenie okresowych kontroli działalności statutowej i finansów Stowarzyszenia

   b) wydawanie zaleceń pokontrolnych, w przypadku stwierdzenia   nieprawidłowości określanie  terminów  i sposobów ich usunięcia

  c) składanie sprawozdań z całokształtu swej działalności na Walnym Zgromadzeniu oraz     stawianie wniosków o udzielenie bądź odmowę udzielenia absolutorium  Zarządowi.

   d) zgłaszanie pisemnych sprzeciwów  do projektowanych uchwał Zarządu w przypadku  ustalenia, że  mogą one spowodować nieprawidłowości w funkcjonowaniu Stowarzyszenia. 

4. Komisja Rewizyjna składa się z trzech członków wybieranych przez Walne  Zgromadzenie z zastrzeżeniem  ust. 6. Komisja wybiera ze swego grona Przewodniczącego i Sekretarza.

5.  Członek Komisji Rewizyjnej może być zawieszony w czynnościach lub odwołany z jej składu, jeżeli nie wykonuje powierzonych obowiązków, działa niezgodnie ze   statutem bądź w  inny sposób działa na szkodę Stowarzyszenia. Uchwały w tych  sprawach podejmuje Komisja Rewizyjna stosując odpowiednio postanowienia § 21 ust. 2 i 3.

6. Komisję rewizyjną pierwszej kadencji wybiera Zebranie Założycielskie Stowarzyszenia, ustalając jednocześnie liczbę jej członków.

§ 23

 W przypadku powstania vacatu w Zarządzie lub Komisji Rewizyjnej władzom tym  przysługuje prawo dokooptowania nowych osób spośród członków Stowarzyszenia. Liczba dokooptowanych osób nie może przekroczyć 1/3 pochodzących z wyboru Walnego Zgromadzenia.

V.   MAJĄTEK  STOWARZYSZENIA

§ 24

  Majątek Stowarzyszenia pochodzi z:

    a/ składek członkowskich

    b/ darowizn i zapisów

    c/ dotacji.

§ 25

1. Zarząd Stowarzyszenia prowadzi rachunkowość  według przepisów prawnych  obowiązujących w tym zakresie.

2.  Rok obrachunkowy zgodny jest z rokiem kalendarzowym.

§ 26

W sprawach majątkowych Stowarzyszenia wymagane jest współdziałanie dwóch członków Zarządu  lub członka Zarządu i pełnomocnika ustanowionego uchwałą Zarządu spośród  członków zwyczajnych.

VI. ROZWIĄZANIE  STOWARZYSZENIA

§ 27

1. Rozwiązanie Stowarzyszenia  następuje w trybie określonym w § 16 ust.3 Statutu.

2. W razie rozwiązania Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie podejmuje uchwałę  o  sposobie zadysponowania majątkiem.

Niniejszy Statut  uchwalono  na zebraniu założycielskim

w  dniu 12 marca 2007 roku.

